ON STAGE

Job on stage

Ogni azienda ha una storia da raccontare
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ON STAGE

Teatro in azienda

Percheé usare lo strumento teatrale in ambito aziendale

II mercato e le aziende stanno affrontando momenti di cambiamento, di
revisione, di faticosa risposta al tempo presente.

Dove ritrovare la passione e I'efficienza nel proprio lavoro?

Come valorizzare la creativita personale, lo spirito di collaborazione e la fiducia
nel proprio gruppo di lavoro?

Ora piu che mai € necessario rimettersi in gioco!

Come nasce

Il teatro in azienda e la fusione dell’arte
teatrale e del suo metodo di lavoro con la
contingenza pratica e sociale dello spazio
aziendale. Esso puo svilupparsi in
diverse forme e secondo diversi
orientamenti che spesso si rifanno a
pedagoghi e studiosi di dramma terapia,
come il training attoriale e la
rivisitazione passiva per Moreno, il teatro
forum- teatro dell’'oppresso per Boal,
l'osservazione di sé e della propria vita
duplicata per Meisek. In ogni caso il
teatro d’'impresa e efficace e innovativo
poiché attraverso gli strumenti teatrali e
in particolare grazie allo humor,
relativizza e sdrammatizza i problemi,
rassicura, indica delle soluzioni, toglie le
paure, mostra e rivela la verita di situazioni

e caratteri personali. Inoltre il teatro crea un avvenimento collettivo,
divertente, che irrompe nello spazio quotidiano e spezza la monotonia.

L’azienda on stage

Il nostro scopo & operare approfondendo le dinamiche aziendali in modo
professionale dall’inizio del percorso formativo fino al delicato momento della
valutazione e dell’eventuale applicazione di quanto appreso. Nel teatro ci sono
momenti, processi e figure che sanno raccontare la vita in azienda:

v La compagnia che si costituisce attorno alla creazione di uno spettacolo
teatrale e simile al gruppo di lavoro che si viene a creare per un progetto



ON STAGE

VI ruoli nella compagnia sono definiti, ma anche
sempre oggetto di discussione e passibili di
cambiamento, cosi come quelli in azienda

vLe competenze e la preparazione del singolo
influenzano il lavoro di tutta la squadra

vIn teatro c’¢ sempre qualcuno che guida,
che sia I'insegnante o il regista o il capocoro
di quel particolare momento, cosi € anche la
leadership aziendale

vNell’azienda come nel teatro
si lavora per creare un
prodotto, qualcosa di concreto che possa poi
essere presentato pubblicamente

v Il pubblico del teatro ¢ il mercato dell’azienda

Tutto questo rende l'esperienza teatrale direttamente
spendibile all'interno dell’azienda, la rende capace di
soddisfare gli obiettivi di trasformazione e crescita che
l’azienda si aspetta da un percorso di formazione.




